
IVOIRE DISTRIBUTION SA
Abidjan, Plateau, Avenue Chardy

Tél. 27 20 00 00 00   RCCM CI-ABJ-2015-B-12345

CNPS employeur : 0123456 N° contribuable : 1512345A

Matricule M0001

N° CNPS 1820614001

Catégorie C3 Cadre supérieur

Salaire catégoriel 900 000

Nombre de parts 3

Situation familiale Marié(e), 2 enfant(s)

Date d'embauche 01/03/2015

Ancienneté 11 an(s)

Nationalité Ivoirienne

Lieu de paie Siège social - Abidjan - Plateau

BULLETIN DE PAIE
PÉRIODE DE PAIE DATE DE PAIE

DU 01/09/2026 AU 30/09/2026 30/09/2026

NOM ET ADRESSE

M. KOUASSI Jean-Marc
Cocody Angré 8e tranche
Tél. 07 07 11 22 33

Contrat TYPE DE PAIE

CDI Mensuel

ÉTABLISSEMENT Siège social

SERVICE Administration et finances

EMPLOI Directeur administratif et financier

CODE RUBRIQUE BASE NBRE / TAUX GAINS RETENUES

1000 Salaire de base 1 150 000 30 1 150 000

1100 Prime d'ancienneté 1 150 000 11 % 126 500

1300 Prime de responsabilité 200 000

1400 Indemnité de logement 250 000

Brut imposable 1 726 500

3100 CNPS - Retraite 1 726 500 6,3 % 108 770

3200 Impôt sur traitements et salaires (ITS) 1 726 500 344 360

3300 Couverture maladie universelle 3 500

Retenues fiscales et sociales 456 630

3400 Mutuelle santé 15 000

Autres retenues 15 000

1800 Indemnité de transport 30 000

Éléments non imposables 30 000

3100 CNPS - Retraite 1 726 500 7,7 % 132 941

3300 Couverture maladie universelle 500

4100 CNPS - Prestations familiales 70 000 5 % 3 500

4110 CNPS - Assurance maternité 70 000 0,75 % 525

4120 CNPS - Accidents du travail 70 000 3 % 2 100

4200 Contribution employeur (ITS part patronale) 1 726 500 1,2 % 20 718

4300 Taxe d'apprentissage 1 726 500 0,4 % 6 906

4310 Formation professionnelle continue 1 726 500 0,6 % 10 359

Charges patronales 177 549

CUMULS ANNUELS 2026

Cumul brut imposable 1 726 500 Jours payés ce mois 30

Cumul brut 1 756 500 Congés acquis 19,8

CNPS salarié 108 770 Congés pris 0

CNPS employeur 139 066 Congés à prendre 19,8

Cumul ITS 344 360 Jours depuis dernier congé 4231

Cumul CMU (sal. / empl.) 3 500 / 500 Âge du salarié 44 ans

Taxes employeur (ITS, TA, FPC) 37 983 Années avant la retraite 16

Cumul net payé 1 284 870 Brut des 12 derniers mois 1 756 500

RÈGLEMENT

Virement bancaire Société Générale Côte d'Ivoire   RIB CI0080100123456789012345

GAINS 1 756 500 F

RETENUES 471 630 F

NET À PAYER 1 284 870 F

POUR INFORMATION

Charges patronales 177 549

Coût total employeur 1 934 049

Brut imposable du mois 1 726 500
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IVOIRE DISTRIBUTION SA
Abidjan, Plateau, Avenue Chardy

Tél. 27 20 00 00 00   RCCM CI-ABJ-2015-B-12345

CNPS employeur : 0123456 N° contribuable : 1512345A

Matricule M0002

N° CNPS 2901103002

Catégorie AM2 Agent de maîtrise 2

Salaire catégoriel 250 000

Nombre de parts 2

Situation familiale Célibataire, 1 enfant(s)

Date d'embauche 02/09/2019

Ancienneté 7 an(s)

Nationalité Ivoirienne

Lieu de paie Siège social - Abidjan - Plateau

BULLETIN DE PAIE
PÉRIODE DE PAIE DATE DE PAIE

DU 01/09/2026 AU 30/09/2026 30/09/2026

NOM ET ADRESSE

Mme KONAN Aya Marie
Tél. 05 05 44 55 66

Contrat TYPE DE PAIE

CDI Mensuel

ÉTABLISSEMENT Siège social

SERVICE Administration et finances

EMPLOI Comptable

CODE RUBRIQUE BASE NBRE / TAUX GAINS RETENUES

1000 Salaire de base 330 000 30 330 000

1050 Sursalaire 40 000

1100 Prime d'ancienneté 330 000 7 % 23 100

2000 Avantage en nature logement (non versé) 60 000

Brut imposable 453 100

3100 CNPS - Retraite 453 100 6,3 % 28 545

3200 Impôt sur traitements et salaires (ITS) 453 100 60 151

3300 Couverture maladie universelle 1 500

Retenues fiscales et sociales 90 196

1800 Indemnité de transport 30 000

Éléments non imposables 30 000

3100 CNPS - Retraite 453 100 7,7 % 34 889

3300 Couverture maladie universelle 500

4100 CNPS - Prestations familiales 70 000 5 % 3 500

4110 CNPS - Assurance maternité 70 000 0,75 % 525

4120 CNPS - Accidents du travail 70 000 3 % 2 100

4200 Contribution employeur (ITS part patronale) 453 100 1,2 % 5 437

4300 Taxe d'apprentissage 453 100 0,4 % 1 812

4310 Formation professionnelle continue 453 100 0,6 % 2 719

Charges patronales 51 482

CUMULS ANNUELS 2026

Cumul brut imposable 453 100 Jours payés ce mois 30

Cumul brut 423 100 Congés acquis 19,8

CNPS salarié 28 545 Congés pris 0

CNPS employeur 41 014 Congés à prendre 19,8

Cumul ITS 60 151 Jours depuis dernier congé 2585

Cumul CMU (sal. / empl.) 1 500 / 500 Âge du salarié 35 ans

Taxes employeur (ITS, TA, FPC) 9 968 Années avant la retraite 25

Cumul net payé 332 904 Brut des 12 derniers mois 423 100

RÈGLEMENT

Virement bancaire Société Ivoirienne de Banque   RIB CI0060200987654321098765

GAINS 423 100 F

RETENUES 90 196 F

NET À PAYER 332 904 F

POUR INFORMATION

Charges patronales 51 482

Coût total employeur 474 582

Brut imposable du mois 453 100
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IVOIRE DISTRIBUTION SA
Abidjan, Plateau, Avenue Chardy

Tél. 27 20 00 00 00   RCCM CI-ABJ-2015-B-12345

CNPS employeur : 0123456 N° contribuable : 1512345A

Matricule M0003

N° CNPS 3960220003

Catégorie E3 Employé 3e catégorie

Salaire catégoriel 120 000

Nombre de parts 1

Situation familiale Célibataire, 0 enfant(s)

Date d'embauche 01/02/2026

Ancienneté 0 an(s)

Nationalité Ivoirienne

Lieu de paie Agence de Bouaké - Bouaké

BULLETIN DE PAIE
PÉRIODE DE PAIE DATE DE PAIE

DU 01/09/2026 AU 30/09/2026 30/09/2026

NOM ET ADRESSE

M. TRAORE Ibrahim
Tél. 01 01 77 88 99

Contrat TYPE DE PAIE

CDD Mensuel

ÉTABLISSEMENT Agence de Bouaké

SERVICE Logistique

EMPLOI Magasinier

CODE RUBRIQUE BASE NBRE / TAUX GAINS RETENUES

1000 Salaire de base 150 000 30 150 000

Brut imposable 150 000

3100 CNPS - Retraite 150 000 6,3 % 9 450

3200 Impôt sur traitements et salaires (ITS) 150 000 12 000

3300 Couverture maladie universelle 500

Retenues fiscales et sociales 21 950

1800 Indemnité de transport 25 000

Éléments non imposables 25 000

3100 CNPS - Retraite 150 000 7,7 % 11 550

3300 Couverture maladie universelle 500

4100 CNPS - Prestations familiales 70 000 5 % 3 500

4110 CNPS - Assurance maternité 70 000 0,75 % 525

4120 CNPS - Accidents du travail 70 000 3 % 2 100

4200 Contribution employeur (ITS part patronale) 150 000 1,2 % 1 800

4300 Taxe d'apprentissage 150 000 0,4 % 600

4310 Formation professionnelle continue 150 000 0,6 % 900

Charges patronales 21 475

CUMULS ANNUELS 2026

Cumul brut imposable 150 000 Jours payés ce mois 30

Cumul brut 175 000 Congés acquis 17,6

CNPS salarié 9 450 Congés pris 0

CNPS employeur 17 675 Congés à prendre 17,6

Cumul ITS 12 000 Jours depuis dernier congé 241

Cumul CMU (sal. / empl.) 500 / 500 Âge du salarié 30 ans

Taxes employeur (ITS, TA, FPC) 3 300 Années avant la retraite 30

Cumul net payé 153 050 Brut des 12 derniers mois 175 000

RÈGLEMENT

Mobile money N° 0101778899

GAINS 175 000 F

RETENUES 21 950 F

NET À PAYER 153 050 F

POUR INFORMATION

Charges patronales 21 475

Coût total employeur 196 475

Brut imposable du mois 150 000
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IVOIRE DISTRIBUTION SA
Abidjan, Plateau, Avenue Chardy

Tél. 27 20 00 00 00   RCCM CI-ABJ-2015-B-12345

CNPS employeur : 0123456 N° contribuable : 1512345A

Matricule M0004

N° CNPS 4760408004

Catégorie C3 Cadre supérieur

Salaire catégoriel 900 000

Nombre de parts 3,5

Situation familiale Marié(e), 3 enfant(s)

Date d'embauche 02/01/2023

Ancienneté 3 an(s)

Nationalité Française

Lieu de paie Siège social - Abidjan - Plateau

BULLETIN DE PAIE
PÉRIODE DE PAIE DATE DE PAIE

DU 01/09/2026 AU 30/09/2026 30/09/2026

NOM ET ADRESSE

M. DUPONT Laurent
Tél. 07 07 00 11 22

Contrat TYPE DE PAIE

EXPATRIE Mensuel

ÉTABLISSEMENT Siège social

SERVICE Commercial

EMPLOI Commercial terrain

CODE RUBRIQUE BASE NBRE / TAUX GAINS RETENUES

1000 Salaire de base 2 500 000 30 2 500 000

1100 Prime d'ancienneté 2 500 000 3 % 75 000

1300 Prime de responsabilité 500 000

1400 Indemnité de logement 800 000

Brut imposable 3 875 000

3100 CNPS - Retraite 3 375 000 6,3 % 212 625

3200 Impôt sur traitements et salaires (ITS) 3 875 000 913 500

3300 Couverture maladie universelle 4 500

Retenues fiscales et sociales 1 130 625

1800 Indemnité de transport 30 000

Éléments non imposables 30 000

3100 CNPS - Retraite 3 375 000 7,7 % 259 875

3300 Couverture maladie universelle 500

4100 CNPS - Prestations familiales 70 000 5 % 3 500

4110 CNPS - Assurance maternité 70 000 0,75 % 525

4120 CNPS - Accidents du travail 70 000 3 % 2 100

4200 Contribution employeur (ITS part patronale) 3 875 000 10,4 % 403 000

4300 Taxe d'apprentissage 3 875 000 0,4 % 15 500

4310 Formation professionnelle continue 3 875 000 0,6 % 23 250

Charges patronales 708 250

CUMULS ANNUELS 2026

Cumul brut imposable 3 875 000 Jours payés ce mois 30

Cumul brut 3 905 000 Congés acquis 19,8

CNPS salarié 212 625 Congés pris 0

CNPS employeur 266 000 Congés à prendre 19,8

Cumul ITS 913 500 Jours depuis dernier congé 1367

Cumul CMU (sal. / empl.) 4 500 / 500 Âge du salarié 50 ans

Taxes employeur (ITS, TA, FPC) 441 750 Années avant la retraite 10

Cumul net payé 2 774 375 Brut des 12 derniers mois 3 905 000

RÈGLEMENT

Virement bancaire Ecobank Côte d'Ivoire   RIB CI0590300555666777888999

GAINS 3 905 000 F

RETENUES 1 130 625 F

NET À PAYER 2 774 375 F

POUR INFORMATION

Charges patronales 708 250

Coût total employeur 4 613 250

Brut imposable du mois 3 875 000
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IVOIRE DISTRIBUTION SA
Abidjan, Plateau, Avenue Chardy

Tél. 27 20 00 00 00   RCCM CI-ABJ-2015-B-12345

CNPS employeur : 0123456 N° contribuable : 1512345A

Matricule M0005

N° CNPS -

Catégorie E3 Employé 3e catégorie

Salaire catégoriel 120 000

Nombre de parts 1

Situation familiale Célibataire, 0 enfant(s)

Date d'embauche 16/09/2026

Ancienneté 0 an(s)

Nationalité Ivoirienne

Lieu de paie Siège social - Abidjan - Plateau

BULLETIN DE PAIE
PÉRIODE DE PAIE DATE DE PAIE

DU 01/09/2026 AU 30/09/2026 30/09/2026

NOM ET ADRESSE

Mlle BAMBA Fatou
Tél. 07 59 12 34 56

Contrat TYPE DE PAIE

CDI Mensuel

ÉTABLISSEMENT Siège social

SERVICE Ressources humaines

EMPLOI Assistant(e) RH

CODE RUBRIQUE BASE NBRE / TAUX GAINS RETENUES

1000 Salaire de base 180 000 15 90 000

Brut imposable 90 000

3100 CNPS - Retraite 90 000 6,3 % 5 670

3200 Impôt sur traitements et salaires (ITS) 90 000 2 400

3300 Couverture maladie universelle 500

Retenues fiscales et sociales 8 570

1800 Indemnité de transport 15 000

Éléments non imposables 15 000

3100 CNPS - Retraite 90 000 7,7 % 6 930

3300 Couverture maladie universelle 500

4100 CNPS - Prestations familiales 70 000 5 % 3 500

4110 CNPS - Assurance maternité 70 000 0,75 % 525

4120 CNPS - Accidents du travail 70 000 3 % 2 100

4200 Contribution employeur (ITS part patronale) 90 000 1,2 % 1 080

4300 Taxe d'apprentissage 90 000 0,4 % 360

4310 Formation professionnelle continue 90 000 0,6 % 540

Charges patronales 15 535

CUMULS ANNUELS 2026

Cumul brut imposable 90 000 Jours payés ce mois 15

Cumul brut 105 000 Congés acquis 1,1

CNPS salarié 5 670 Congés pris 0

CNPS employeur 13 055 Congés à prendre 1,1

Cumul ITS 2 400 Jours depuis dernier congé 14

Cumul CMU (sal. / empl.) 500 / 500 Âge du salarié 25 ans

Taxes employeur (ITS, TA, FPC) 1 980 Années avant la retraite 35

Cumul net payé 96 430 Brut des 12 derniers mois 105 000

RÈGLEMENT

Virement bancaire NSIA Banque

GAINS 105 000 F

RETENUES 8 570 F

NET À PAYER 96 430 F

POUR INFORMATION

Charges patronales 15 535

Coût total employeur 120 535

Brut imposable du mois 90 000
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